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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n’: e Registro n°:

SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE MINAS, CNPJ n.
19.108.315/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO TEOFILO;

FEDERACAO DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
PANIFICACAO CONFEITARIAS E MASSAS ALIMENTICIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
11.182.307/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO TEOFILO;

E

SIND INT IND ALIMENT PANIF CONF MASSAS ALIMENT S MINAS, CNPJ n. 25.631.607/0001-09, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMADEUS ANTONIO DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) 01 — Trabalhadores na industria
do trigo, milho, soja e mandioca; 02 — Trabalhadores na industria de agucar em geral 03 -
Trabalhadores na industria do arroz, feijao e aveia 04 — Trabalhadores na industria de torrefagao,
moagem, beneficiamento de café 05 — Trabalhadores na industria de café soluvel 06 — Trabalhadores
na industria de refinagdao do sal 07 — Trabalhadores na industria de panificagdo e confeitaria 08 —
Trabalhadores na industria de produtos de cacau, balas, gomas de mascar 09 — Trabalhadores na
industria de mate 10 — Trabalhadores na industria de laticinios e seus produtos derivados 11 —
Trabalhadores na industria de massas alimenticias e biscoitos 12 — Trabalhadores na industria de
aguas minerais, cervejas, refrigerantes, vinho e bebidas em geral 13 — Trabalhadores na industria de
azeite e dleos alimenticios 14 — Trabalhadores na industria de doces e conservas alimenticias 15 —
Trabalhadores na industria de carnes e seus derivados 16 — Trabalhadores na industria do frio 17 —
Trabalhadores na industria do fumo 18 — Trabalhadores na industria da imunizagao, tratamento e
industrializacdo de frutas 19 — Trabalhadores na industria de ragdes balanceadas e demais
alimentagdao animal 20 - Trabalhadores na industria de pesca e beneficiamento em geral 21 -
Trabalhadores na industria de congelados, supercongelados, sorvetes, concentrados e liofilizados, ,
com abrangéncia territorial em Varginha/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de Janeiro de 2019 o piso salarial dos trabalhadores sera de R$ 1.020,00 (Hum mil e vinte
reais).
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REAJUSTES/CORREQ()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Os demais salarios dos integrantes da categoria profissional convenente serao corrigidos em 3,43 % (Trés
virgula quarenta e trés por Cento) a partir de 1° de Janeiro de 2019, valor este que sera repassado a

todos os Profissionais das Industrias de Alimentagéo, podendo as empresas pactuarem livremente com
seus empregados, reajustes superiores ao convencionado neste instrumento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS
As diferengas salariais resultantes da aplicagdo das clausulas desta Convencao Coletiva terao que ser
pagas juntamente com os salarios do més Janeiro de 2019, caso haja atraso no fechamento e distribuicao

do instrumento convencionado ao 6rgao do Ministério do Trabalho, este prazo podera ser estendido até o
pagamento da folha de Fevereiro de 2019 se for o caso.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTOS

A empresa concedera um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento), sem qualquer desconto, do
salario nominal de cada més.

CLAUSULA SETIMA - RELAGAO DE SALARIOS PAGOS

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitado pelo
empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

a) 3 (trés) dias uteis, para fins de obtenc¢ao de auxilio-doenga;

b) 10 (dez) dias uteis, para fins de obtenc¢do de aposentadoria comum;

c) 20 (vinte) dias uteis, para fins de obtengao de aposentadoria especial.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NOS VENCIMENTOS SALARIAIS

Quando houver erros nos vencimentos salariais dos trabalhadores, as empresas deverao reembolsa-los em
no Maximo 7 dias apds o pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, prestadas em dias
uteis;

Com o acréscimo de 100% (cem por cento), em relagéo a hora normal, prestadas em folgas e feriados.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS



CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Desvinculada da remuneracéao, conforme definida em lei ou mediante acordo entre as partes, fica facultado
as empresas, negociar com os empregados com aval do Sindicato, formas de participagdo nos lucros ou
resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A partir desta CCT, os valores dovale Alimentacdo sera de R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS) obrigatorio para
os trabalhadores das empresas com até 20 empregados. 165,00 (CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS)
para as empresas com mais de 20 (vinte) até 100 (cem) empregados. E a partir de 101 (cento e um)
empregados, o vale Alimentagéo sera R$ 195,00 (CENTO E NOVENTA E CINCO REAIS).

OBS. As empresas que ja praticam esse beneficio com valores acima do previsto neste instrumento coletivo
de trabalho, aplicara corre¢do de no minimo, 3,43 %.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo em favor de seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
independentemente da forma de contratacdo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

[l — R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga. Esta
cobertura tem por objetivo garantir ao Segurado, o pagamento antecipado do Capital Segurado contratado
para a cobertura basica (morte), em caso de sua Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga,
consequente de doenga que cause a Perda de sua Existéncia Independente.

a) A Perda da Existéncia Independente sera caracterizada pela ocorréncia de Quadro Clinico Incapacitante,
decorrente de doencga, que inviabilize de forma irreversivel o Pleno Exercicio das Relagbes Autondmicas do
Segurado. Este Quadro Clinico Incapacitante devera ser comprovado através de parametros e documentos.

b) Considera-se como Risco Coberto a ocorréncia comprovada - segundo critérios vigentes a época da
regulacéo do sinistro e adotado pela classe médica especializada.

c) Outros Quadros Clinicos Incapacitantes serdo reconhecidos como riscos cobertos desde que, avaliados
através de Instrumento de Avaliagao de Invalidez Funcional.

d) Desde que efetivamente comprovada, por ser a cobertura de Invalidez Funcional Permanente e Total por
Doenca uma antecipacéo da cobertura de morte, seupagamento extingue, imediata e automaticamente, a
cobertura para o caso de morte,bem como o presente seguro. Nessa hipotese, os prémios eventualmente
pagos aposa data do requerimento de pagamento do Capital Segurado serdo devolvidos,atualizados
monetariamente.

Paragrafo Unico. N&o restando comprovada a Invalidez Funcional Permanente eTotal por Doenga, o seguro
continuara em vigor, observadas as demais clausulas dasCondi¢des Gerais e, se houver, das Condi¢des
Especiais e Contrato, sem qualquer devolugéo de prémios.

IV - R$ 5.000,00 (cinco mil e reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

V - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos,
limitado a 04 (quatro);
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VI - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
deverao receber R$300,00 (trezentos reais) de auxilio alimentagéo;

VII - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagéo de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

VIII - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias apos a entrega da documentacéo completa
exigida pela Seguradora.

IX - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base janeiro / 2011 sofrerao,
anualmente, atualizagbes pela variagdo do IGP-DI da Fundagao Getulio Vargas.

X - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta Clausula, ficam
as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢des para
concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagao ou
nao de desconto no salario do empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que
exceder ao limite acima.

XI - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as) devidamente
comprovado o seu vinculo.

XII - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do “caput”
desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

XIII - As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢des minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

XIV - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

XV - AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo a morte do empregado (a), do cénjuge e do(s) filho(s) de até 21 (vinte
€ um) anos, independentemente do numero de filhos, a apdélice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma Assisténcia Funeral Familiar, com cobertura individualizada para os gastos com a
realizag&o do sepultamento do(s) mesmo(s), no valor de até R$ 2.000,00 (dois mil reais) por morte.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS

As empresas poderdo descontar mensalmente do salario de seus empregados, de acordo com enunciado
462 da CLT, além dos descontos estabelecidos por lei, também os referentes aos convénios do sindicato,
tais como: seguros de vida em grupo, contribuigbes, ebeneficios concedidos, tais como: PLANO DE
SAUDE, PLANO ODONTOLOGICO, VALE-GAS, MATERIAL ESCOLAR, ETC, administrado pelo sindicato.
O colaborador que optar pelo convenio administrado pelo Sindicato, tera opgéo do desconto em folha de
pagamento, desde que previamente autorizado por escrito pelo proprio empregado com via entregue a
empresa e ao sindicato.

Paragrafo Unico — STIAVAR, sera o responsavel pela indicagdo dos BENEFICIOS, fara acompanhamento,
implantagéo e a operacionalizacdo junto a Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA - ABONO

Ao empregado que contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de servigos prestados a mesma empresa e que
comprovadamente estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aposentadoria, € se vier a ser
demitido sem justa causa, tera direito ao reembolso integral dos valores referentes ao pagamento da
Previdéncia Social.



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS DE TRABALHO

Para seguranca juridica das partes, empregado e empregador, as homologacgbes de rescisées de contrato
de trabalho, a partir de um ano, sera assistida pelo sindicato da classe previamente agendado nas cidades
consideradas POLOS como, ALFENAS, GUAXUPE, SAO LOURENCO e VARGINHA, observando
apresentacao de documentos prevista na CLT e CCT.

A - Termo de Rescisao do Contrato de trabalho (TRCT) em 04 via;

B - Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente atualizada;

C - Ficha ou livro de registro de empregado com as anotagdes obrigatérias.

D - Comprovante de aviso prévio (dispensa ou pedido de demissao);

E - Extrato atualizado do FGTS;

F - Comprovante do Recolhimento das contribui¢gdes Sindical previstas na CCT, Empregado-Empregador);
G- Comunicagao de dispensa — CD — Requerimento do Seguro Desemprego,

H - Atestado Médico demissional nos termos da NR — 07

| - Carta de referéncia / Apresentagao é obrigatério no ato da Homologacéo;

J-  Guia de Recolhimento Rescisério (GRR).

K- A Homologagao devera ser feita no prazo de 10 dias, sujeito a multa do Art. 477.

L - Os descontos nos Salarios do Trabalhador na rescisédo contratual, s6 seréo aceitos na forma do

Enunciado 462 da CLT, n&o serdo permitidos e homologados rescisdes que estejam foram dos parametros
do Enunciado citado, paragrafo 5° da CLT ou previsto nesta CCT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Quando da dispensa do empregado, em qualquer hipétese ainda que dispensado do cumprimento do aviso
prévio, o prazo para pagamento de verbas rescisorias sera feito de conformidade com o Art. 477 da CLT, ao
contrario, o empregador tera que arcar com a indeniza¢ao de um salario nominal do empregado, além de
suas verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DESLIGAMENTO NO MES QUE ANTECEDE A CONVENGAO
COLETIVA

Considerando-se a Data-Base aquela estipulada em clausula prépria neste instrumento, os empregados
que forem demitidos entre os dias 02 a 31 de Dezembro far&o jus a um salario adicional, por forga do Art.
9° da Lei 7.238/84, uma vez que nao terao direito a Rescisdo Complementar. Os empregados que forem
desligados a partir de 01 de janeiro, faréo jus apenas a Rescisdo Complementar.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL
A Empresa pagara, juntamente com as demais verbas rescisorias, o aviso prévio proporcional, previsto pela

Portaria 12.506 de 11 de outubro de 2011 observando a nota técnica 184/2012 da secretaria de relagdes do
trabalho do MTE.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CLASSIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS

Os profissionais qualificados nas industrias de Alimentos pertencentes a base territorial do sindicato
profissional deverao perceber salarios de acordo com o praticado no mercado de sua cidade ou regiao.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a empregada gestante, estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de
30 (trinta) dias apds o estabelecido na Legislacao Brasileira, com exceg¢ao dos casos em que caracterizar
justa causa ou pedido de demissao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

Assegura-se a garantia ao empregado em idade de prestagéo de servigo militar, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro - Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagao de servigo
militar, desde o alistamento até a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em
que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

Paragrafo Segundo - A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de
Guerra;

Paragrafo Terceiro - Havendo coincidéncia entre o horario da prestagéo do Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR e feriados respectivos em razédo das horas nao
trabalhadas por esse motivo. A estes empregados néo sera impedida a prestagdo de servigo no restante da
jornada;

Paragrafo Quarto - Estes empregados n&o poderado ser despedidos a ndo ser por pratica de falta grave, ou
por mutuo acordo com a assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DO EMPREGADO DO INSS
As empresas se obrigam a dar garantia de emprego pelo prazo de 90 (noventa) dias ao empregado que

retornar ao servigo apds gozo de beneficio previdenciario por prazo superior a 30 (trinta) dias em
decorréncia de doenga, desde que tenha no minimo 1 (um) ano de servigo prestado ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS - COMPENSAGAO
A) TROCA DE FERIADOS - fica considerado as alteracbes da Lei 13467/17” art.611-A nova CLT”
e conforme Medida Provisdria de N° 808 de novembro de 2017.

B) As empresas que vierem a solicitar em seu ambito, “a troca de feriados” dever&o obter autorizagéo por
escrito mediante negociagao direta com o Sindicato Profissional convenente.




§ Unico: Sem autorizagéo expressa do Sindicato Profissional fica expressamente proibido a troca de
feriados na empresa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA 12X36
A) JORNADA 12 X 36 fica considerado as alteracdes da Lei 13467/17” art.611-A nova CLT” e conforme
Medida Provisoria de N° 808 de novembro de 2017.

B) As empresas que vierem a solicitar em seu &mbito, “a jornada de 12x36” deverao obter autorizag&o por
escrito mediante negociagao direta com o Sindicato Profissional convenente.

§ Unico: Sem autorizagdo expressa do Sindicato Profissional fica expressamente proibido a implantagéo de
jornada 12 X 36 na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO

Nos termos do art. 74, paragrafo 2°, da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho - é obrigatério a anotagao
do horario de entrada e saida do empregado em registro manual, mecanico ou eletrénico nas empresas
com mais de 10 (dez) trabalhadores.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO RETORNO DE FERIAS

Fica garantido pela EMPRESA o emprego ou salario pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o retorno do gozo
de férias, aos seus empregados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REFEITORIOS E VESTIARIOS

Recomenda-se as empresas sempre estarem investindo na boa alimentagao e comodidade do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REFEIGAO - LANCHE - INTERVALO PARA REFEIGAO (30 MINUTOS)
A) Todos os trabalhadores ter&o direito no minimo de 1 hora (60 minutos) para refei¢éo e o intervalo de 15

minutos para lanche durante sua jornada de trabalho.

B) INTERVALO PARA REFEICAO (30 minutos), fica considerado as alteragdes da Lei 13467/17 ” art.611-A
nova CLT” e conforme Medida Proviséria de N° 808 de novembro de 2017.

C) As empresas que vierem a solicitar em seu ambito, “o intervalo para refeigdo 30 minutos” deverao obter
autorizacao por escrito mediante negociagao direta com o Sindicato Profissional convenente.

§ Unico: Sem autorizagdo expressa do Sindicato Profissional fica expressamente proibido o uso do
intervalo para refeicao 30 minutos na empresa.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME



Seréo fornecidos pela EMPRESA aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras pegas de
vestimentas, bem como equipamentos de protecao individual e seguranca, quando exigido na prestacéo
dos servigcos ou quando a atividade ou a lei assim o exigir.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos pela EMPRESA os atestados médicos desde que contenham carimbo do médico com CPF —
CRM e codigo da doenga, com excecao daqueles que dizem respeito a tratamentos de estética. Em todos
0s casos 0s empregados estarao sujeitos a avaliagdo do médico do trabalho da EMPRESA.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos trabalhadores, as empresas disponibilizardo aos
representantes legais dos sindicatos para o trabalho de filiagdo, os espagos reservados para descanso e
lazer dos funcionarios durante os intervalos.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitagédo prévia e escrita da entidade profissional, as empresas liberardo membros da diretoria do
sindicato sem prejuizo de saléarios, para participarem de reunides, assembléias, cursos ou demais
atividades pertinentes a formacéo sindical, respeitando o limite maximo de 12 (doze) dias no ano e de uma
pessoa por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO SOLIDARIA DOS TRABALHADORES

Com as alteragbes promovidas pela Lei 13.467/2017 em que faculta a Contribuigdo Sindical Urbana, em
conformidade com Edital publicado no Jornal Hoje em Dia, veiculado no dia 22 de novembro de 2018, ficam
as empresas incumbidas de descontar mensalmente em folha de pagamento dos trabalhadores e recolher
ao sindicato profissional até o 10° dia de cada més, o percentual equivalente a 0,5% (MEIO POR CENTO)
do piso salarial da categoria para custeios de despesas administrativas da entidade sindical, e recolhida na
conta: 500753-6, op. 003, AG. 0163 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL, mediante envio de relagido dos
contribuintes e de comprovante de pagamento pelo e-mail, sindaliment@bol.com.br;
teofilo2810@hotmail.com (Osvaldo) e sabrina076@hotmail.com(Liliane).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal medida se deve, tendo em vista a necessidade do sindicato em continuar
promovendo as relagdes entre o capital X trabalho e principalmente na assisténcia juridica e logistica aos
trabalhadores em parceria com as partes, beneficiaria desta CCT em busca de estreitamento nas relagbes e
na harmonia envolvendo, sindicato Profissional, Sindicato Patronal, empregado e empregador, sem que
haja necessidade de ag¢des judiciais no cumprimento desse instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja discérdia de algumas das partes, empresa ou empregado devera
antes de qualquer providéncia ou medida a serem tomadas, procurar os sindicatos assinantes da CCT, para
esclarecimentos e solugéo do conflito.

PARAGRAFO TERCEIRO — Da mesma forma, as empresas repassardo ao sindicato patronal, a
contribuicdo prevista em clausula prépria do SINALSUL.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DA (GRCSU) - PATRONAL E PROFISSIONAL
SINALSUL

Com objetivo de evitar a cobrancga judicial, as empresas terdo 15 (Quinze) dias a partir da data do
recolhimento previsto pela CLT, para apresentar ao Sindicato Profissional e Patronal, as GRCSU,
devidamente quitadas e relagdo nominal das empresas, sob pena de se notificar a DRT local, conforme
artigo 578 a 610 da CLT e ainda, as que fizerem recolhimento a Sindicatos ou Federag¢des incompativeis
com os ramos Alimenticios, serdo cobrados posteriormente pelas entidades representativas da Classe.

Paragrafo Primeiro — Recolhimento da Contribuigao Sindical Patronal (GRCSU), Sindicato Intermunicipal
das Industrias de Alimentagao, Panificacdo, Confeitaria e de Massas Alimenticias do Sul de Minas na Caixa
Econdmica Federal, AG. 0147, conta corrente 34-0 e devera ser recolhida até 31/01/2019.

Paragrafo Terceiro - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa e juros.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL E
PROFISSIONAL (SINALSUL)

Conforme decidido pela Assembléia do Sindicato Patronal, as empresas recolherdo a contribuicdo negocial
ao Sindicato Patronal convenente, destinada ao custeio de programas de assisténcia as empresas na area
do direito coletivo do trabalho, na conta corrente Caixa Econémica Federal, AG. 0147, conta corrente 34-0
Pouso Alegre, no valor de 125,53 (cento e vinte cinco reais, cinquenta e trés centavos) até (100) cem
empregados, de (101 a 500) empregados R$ 958,00 (novecentos e trinta e um reais), acima de (501) é de
R$ 1.917,86 (um mil oitocentos e sessenta e dois reais) por empresa a ser recolhida até o dia 30/07/2019.
Paragrafo Primeiro — Oportunamente a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua categoria
econdmica, com valor, prazo de pagamento e demais condi¢des

Paragrafo Primeiro — Oportunamente a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua categoria
econdmica, com valor, prazo de pagamento e demais condigdes.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA (ART. 625 - A E
SEGUINTES DA CLT)

Os Sindicatos Patronais e Profissionais convenentes poderéo instituir comissdes de conciliagdo prévia, de
composigao paritaria, com a atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, procurando
resolver as pendéncias que porventura venham a existir entre empregados e empregadores

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos sindicatos profissionais para ajuizar agdo de cumprimento da
presente convencédo coletiva e das demais normas trabalhistas perante a justica de trabalho independente
de outorga, mandato e ou da apresentacdo nominal de empregados substituidos em cumprimento ao
enunciado 268 do TST.

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODO DA VIGENCIA
A presente convencéo coletiva de trabalho tera vigéncia de um ano, com inicio em 1°. de Janeiro de 2019 e

término em 31 de Dezembro de 2019, e sé tera validade para as empresas que cumpri-la na sua
integralidade.



Paragrafo Unico — As clausulas, condigdes e beneficios desta convengéo coletiva de trabalho terdo validade
restrita ao periodo pactuado para a sua vigéncia, porém podendo ser estendida se for o caso, até o
fechamento de uma nova CCT, conforme nova orientacdo do TST.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO - MULTAS

As partes que descumprirem quaisquer das clausulas aqui convencionadas, pagardo multa de um piso
salarial da categoria, por clausula descumprida e convertida a parte lesada, SINDICATO, EMPRESA OU
EMPREGADO.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagédo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

OSVALDO TEOFILO
PRESIDENTE
SIND TRAB IND ALIMENTACAO DE VARGINHA E REGIAO DO SUL DE MINAS

OSVALDO TEOFILO
PRESIDENTE
FEDERACAO DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO PANIFICACAO
CONFEITARIAS E MASSAS ALIMENTICIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

AMADEUS ANTONIO DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND INT IND ALIMENT PANIF CONF MASSAS ALIMENT S MINAS

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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